附件3：

暨南大学国际能源学院学科发展建设中心主任岗位职责

立足侨校优势和办学定位，协助统筹学院学科发展与建设工作，围绕电气与电子工程、控制科学与工程、能源与动力工程三大核心学科，牵头推进学科规划及平台建设，助力学院提升学科核心竞争力与行业影响力。

一、学科规划与统筹管理
1.牵头制定学院学科发展年度建设计划，结合国家战略、行业需求及学校学科建设部署，明确学科发展方向、重点领域与建设目标，推动学科内涵式、高质量发展。

2.协助统筹学科建设经费的预算编制、规范使用与审批管控，聚焦重点学科、特色方向及关键平台，提高经费使用效益，确保建设任务落地见效。

二、学科建设与专业发展

1.协助推进核心学科建设，培育学科特色与优势，推动学科梯队建设，助力学科排名与影响力提升。

2.协助统筹研究生专业建设，协助专业申报、培养方案修订、课程体系优化及教学质量提升，推动新工科专业建设与特色专业培育，贴合能源行业人才需求。

3.牵头组织学科评估、专业认证相关工作，梳理评估指标、完善支撑材料，统筹推进评估整改，提升学科与专业建设规范化水平。

三、科研创新与平台建设

1.牵头推进科研平台建设，协助统筹实验室、研究中心等平台的规划、建设、管理与升级，完善平台运行机制，提升平台科研支撑能力与对外开放水平。

2.协助推动科研团队建设，培育高水平创新团队，支持青年教师科研成长，搭建科研交流合作平台，促进跨学科、跨领域科研协作。

四、沟通协调与品牌建设

1.加强与学校、校区学科建设、科研管理等职能部门的沟通对接，落实相关部署，争取资源支持；加强与学院各教学科研团队的协作，凝聚学科建设合力。

2.积极对接行业协会、科研机构、企业及兄弟院校，开展学科交流合作，宣传学院学科建设成果，提升学院学科在行业内的知名度与影响力。

3.结合侨校优势，推动学科建设与侨务资源深度融合，助力学科国际化、特色化发展。

五、其他工作

1.完成学校及学院领导交办的其他学科发展建设相关工作，积极参与学校学科建设相关会议与活动。

2.配合学院开展产教融合、人才培养、国际交流等相关工作，助力“产学研用”深度融合。


